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Rollen des Personalmanagements

Zukunftsorientierung

Operative Basisarbeit
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Ulrich, D., 
Human Resource Champions, 
Boston 1997
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Personalmanagement heute

Zukunftsorientierung

Operative Basisarbeit
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Mitwirkung in der 
Geschäftsleitung

Veränderungsprozesse
steuern und begleiten

Leistungen messbar
machen

Kosten senken
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Künftige Herausforderungen

Zukunftsorientierung

Operative Basisarbeit
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Einfluss auf die
Geschäftsleitung

Lebenslanges Lernen
Beschäftigungsfähigkeit

Messbare Werte
schaffen

Neue Technologien
(self service)
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